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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa 
w projekcie „Wszechstronny rozwój nauczycieli źródłem sukcesu szkoły” 
realizowanym w XI Liceum Ogólnokształcącym im. Rtm. Witolda Pileckiego w Białymstoku w ramach akcji: Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej (KA122-SCH)
	

§1. Postanowienia ogólne i informacje o projekcie
1. Projekt „Wszechstronny rozwój nauczycieli źródłem sukcesu szkoły” nr  2025-1-PL01-KA122-SCH-000341274 jest realizowany w XI Liceum Ogólnokształcącym im. Rtm. Witolda Pileckiego w okresie 01.12.2025 - 31.05.2027 (18 miesięcy).
2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej
w ramach akcji  Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej (KA122-SCH).
3. Głównymi celami projektu są:
· rozwój umiejętności społecznych i emocjonalnych uczniów w celu poprawy ich dobrostanu, a zarazem wzmacnianiu sensu i jakości życia
· wprowadzenie innowacji w nauczaniu języków obcych
· wprowadzenie elementów systemu CLIL w naszej placówce.
4. Osobami uprawnionymi do udziału w projekcie są dyrekcja, nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w XI Liceum Ogólnokształcącym, zainteresowani doskonaleniem swojego warsztatu pracy w międzynarodowym gronie.
5. Projekt zakłada 27 mobilności pracowników XI Liceum Ogólnokształcącego obejmujących udział w kursach i szkoleniach (12osób) oraz obserwacjach pracy (15 osób). Projekt obejmuje też mobilność 2 ekspertów (Litwa).
6. Językiem projektu jest język polski, natomiast językiem komunikacji język polski oraz język angielski.
7. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz uczestnictwa w projekcie „Wszechstronny rozwój nauczycieli źródłem sukcesu szkoły”.
8. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są u koordynatorów projektu pani Anny Brzęś i Edyty Potockiej.
9. Rekrutacja  poprzedzona będzie działaniami informacyjno-promocyjnymi (wiadomości zamieszczane na stronie internetowej szkoły, w dzienniku elektronicznym oraz spotkania z potencjalnymi uczestnikami projektu).
10. Zespół rekrutacyjny przeprowadzi na tych samych  zasadach i terminach 2 oddzielne rekrutacje na mobilności: kursy i szkolenia (załącznik nr1a) oraz obserwacja pracy (załącznik nr1b).
11. Udział w projekcie jest bezpłatny. Projekt finansuje koszty mobilności w wysokości określonej wytycznymi FRSE, wypłacone w formie ryczałtu dla poszczególnych kategorii.
12. Siedziba projektu mieści się w XI Liceum Ogólnokształcącym im. Rtm. Witolda Pileckiego, ul. Grottgera 9, 15-225 Białystok.
13. Informacje na temat projektu zamieszczane są na stronie internetowej szkoły: https://lo11.edu.bialystok.pl/.


§2. Zasady rekrutacji
I. Warunki ogólne
1. Organizacją procesu rekrutacji do obu mobilności (kursy i obserwacja pracy) zarządzać będą koordynatorki projektu, a rekrutacji dokona trzyosobowa komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: wicedyrektor szkoły, koordynator oraz jeden nauczyciel.
2. Do zadań komisji rekrutacyjnej będzie należało: przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego (oddzielnie dla każdej mobilności), w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ogłoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja złożonych zgłoszeń, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie konieczności przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej.
3. Rekrutacja do projektu przebiegać będzie zgodnie z założeniami zawartymi w aplikacji projektowej, uwzględniając zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Proces rekrutacji będzie niedyskryminujący ze względu na płeć, wiek, rasę, niepełnosprawność czy status społeczny.
4. Rekrutacja odbywa się od 01.12.2025 r. do 15.12.2025 r.

II. Przebieg rekrutacji
1. Informacje o prowadzonej rekrutacji oraz regulamin uczestnictwa umieszczone będą na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz w zakładce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej - w celu zapewnienia równego dostępu do informacji o programie oraz zachowania zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych nauczycieli.
2. Kandydaci, przed złożeniem formularza zgłoszeniowego, mają obowiązek zapoznać się z niniejszym Regulaminem.
3. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie powinna:
· złożyć formularz zgłoszeniowy w wymaganym terminie,
· przystąpić do obowiązkowego testu z języka angielskiego w formie online, dostępnego na wskazanej przez koordynatora platformie internetowej w terminie 01.12.2025 r. do 09.12.2025. Z testu zwolnieni są nauczyciele języka angielskiego. Nieprzystąpienie do testu spowoduje niewypełnienie  wymogów rekrutacji i uniemożliwia udział w mobilności.
4. Przyjmowane są zgłoszenia wypełnione wyłącznie  na właściwych formularzach (załączniki nr 1a (kursy i szkolenia) lub 1b (obserwacje pracy)), opatrzone datą i podpisem kandydata. Dokumenty należy wypełnić komputerowo, wydrukować i podpisać przed złożeniem.
5. Formularze zgłoszeniowe przyjmowane są w terminie 01.12.2025-09.12.2025 w sekretariacie szkoły w zapieczętowanej kopercie podpisanej: Zgłoszenie do projektu „Wszechstronny rozwój nauczycieli źródłem sukcesu szkoły” wraz z  imieniem i nazwiskiem kandydata oraz rodzajem mobilności (kursy i szkolenia lub obserwacja pracy), której zgłoszenie dotyczy.
6. Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji złożonych dokumentów rekrutacyjnych pod względem formalnym. Następnie przeprowadza ocenę punktową załącznika nr 1a lub 1b – ilość punktów w nim uzyskanych decyduje o zakwalifikowaniu kandydata. 
7. W przypadku tej samej liczby punktów o miejscu na liście decyduje kolejność zgłoszeń.
8. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej zostanie sporządzony protokół (oddzielnie dla każdej mobilności), zawierający datę posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy członków komisji, jak również listę nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu.
9. Wyniki rekrutacji oraz lista rezerwowa (oddzielnie dla każdej mobilności) zostaną przekazane kandydatom drogą elektroniczną oraz podane do publicznej wiadomości do 15.12.2025 r.
10. Osoby wpisane na listę rezerwową będą mogły wziąć udział w projekcie w przypadku zwolnienia się w nim miejsca. Dobór do projektu osób z listy rezerwowej będzie następował w kolejności wg ilości uzyskanych punktów. 
11. Nauczyciele mają prawo wglądu w dotyczącą ich dokumentację rekrutacyjną.
12. Uczestnik ma prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej u Dyrektora w formie pisemnej, w terminie do 5 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji. Rozpatrzenie odwołania następuje w terminie do 5 dni od dnia złożenia odwołania i ma charakter ostateczny.
13. W przypadku niewystarczającej liczby uczestników przewiduje się dodatkową rekrutację.

§3. Prawa i obowiązki uczestników projektu
Nauczyciele przystępujący do projektu składają pisemną deklarację uczestnictwa w projekcie i wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku z działaniami projektowymi. Uczestnicy projektu przed mobilnością są zobowiązani do podpisania umowy, zawieranej pomiędzy uczestnikiem mobilności zagranicznej a organizacją wysyłającą.
Każdy uczestnik projektu zobowiązany jest do:
· przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie,
· uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych organizowanych przez koordynatora w celu omówienia postępów realizacji projektu,
· terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań,
· tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu,
· uczestniczenia w spotkaniach upowszechniających rezultaty projektu, zaprezentowania zdobytej wiedzy i nowych metod Radzie Pedagogicznej oraz oraz udostępnianie materiałów i narzędzi niezbędnych do prowadzenia zajęć z zastosowaniem nowych metod,
· promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę międzynarodową,
· godnego wypełniania swoich obowiązków na forum międzynarodowym.

Każdy uczestnik ma prawo do:
· uzyskania pełnej informacji o projekcie, 
· wsparcia podczas realizacji projektu ze strony koordynatorów projektu, 
· nieodpłatnego udziału w projekcie, do wysokości przyznanego dofinansowania, 
· uzyskania certyfikatu potwierdzającego udział w projekcie.


§4. Zasady rezygnacji z udziału w projekcie
1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem (załącznik nr 2)
2. W przypadku zakwalifikowania się nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w wyjeździe uczestniczyć będzie nauczyciel z listy rezerwowej, którego kwalifikacje oraz stopnień znajomości języka angielskiego są zbliżone do kwalifikacji i poziomu językowego uczestnika składającego rezygnację. 
3. Jeżeli przed podjęciem decyzji o rezygnacji zostały dokonane płatności na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany ponieść wszelkie koszty finansowe powstałe na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwołania rezerwacji.

§5. Postanowienia końcowe
1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego.
2. W kwestiach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela dyrekcji szkoły, koordynatora i  jednego nauczyciela znającego założenia projektu.
3. Dokumenty złożone przez kandydatów na uczestników projektu nie podlegają zwrotowi.
4. Regulamin obowiązuje od dnia ogłoszenia.
5. Regulamin jest dostępny u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej  szkoły w zakładce Erasmus+  https://lo11.edu.bialystok.pl/
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